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Lugar  Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy  

Fecha 28 /01/2026 9:00 am – 10:00 a.m. 

Tema Actividad sub red para talento humano consecuencias del estrés a nivel laboral 

Desarrollo 
 

 
La profesional de la sub red sur occidente aborda con el talento humano el tema 
relacionado con las consecuencias del estrés a nivel laboral, inicialmente pidió al grupo 
que identificaran situaciones en las cuales consideran que sus niveles de estrés aumentan 
al estar desarrollando sus actividades laborales. 
 
El grupo reconoce que algunos momentos en los cuales se genera tención es cuando los 
participantes se agreden, no cumplen con lo estipulado en el pacto de convivencia, en los 
momentos de entrega de informes, otros refieren que se han dado cuenta que sobre 
piensan en algunas situaciones las cuales tienen por solucionar algunas de ellas laborales 
otras personales. 
 
Ante los comentarios de los participantes, la profesional menciona que tener estrés se 
considera como una reacción normal del ser humano ante ciertos estímulos o situaciones, 
sin embargo, resalta que es importante que los temas laborales no sobrepasen estos 
niveles ya que a largo plazo se pueden generar situaciones difíciles a nivel de la salud 
tanto física como emocional.  
 
La profesional da a conocer algunas pautas a tener en cuenta para tener un mejor manejo 
de dichas situaciones: Identificar desencadenantes, aprender a decir NO, establecer 
horarios para revisar temas laborales en dispositivos digitales, gestión del tiempo, 
clasificación de tareas, adecuada rutina de sueño, alimentación saludable, redes de apoyo, 
organización del espacio de trabajo. 
 
Para finalizar el encuentro la profesional pidió a cada participante que diera a conocer un 
compromiso que beneficiara su estado se salud física y mental dentro y fuera de sus 
horarios laborales. 
 
 
 
Se anexa listado de asistencia   FOR-GD-023  con asistencia de 6 personas de talento 
humano y 1 profesional de la sub red sur occidente. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa listado de asistencia FOR-
GD-023, Formato planilla de asistencia 

 

 
 
 
 
 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Dar continuidad a los espacios de 
trabajo con las profesionales de la sub 

red. 
Equipo interdisciplinar 

Durante la vigencia 
del convenio. 

Próxima 
reunión 

No aplica  

Elaboró  
Stella García Rincón / Profesional en psicología / Centro de cuidado transitorio villa 
Kennedy 
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